
(n)الاستفادة الساᗷقة للثلاث سنوات

ᢝ الحاضنة الجامعᘭة.
ᡧᣚ وع مؤسسة ناشئة ᡫᣄم

 - شهادة تᘘ᙭ت العمل داخل ᒯيئات المرافقة ( الواجهات الجامعᘭة ,مركز 
تطᗫᖔر المقاولاتᘭة, مركز المسارات المهنᘭة (CDC)  , نادي الᘘحث عن 

الشغل , حاضنة المشارᗫــــع , مركز نقل التكنولوجᘭا , مركز الدعم 
 ᡧ ᢕᣌط بᗖᖁمركز ال , ᢝᣘاء الصنا᛿دار الذ  (CATI) و الإبتᜓار ᢝ ᢔᣐالتكنولو

المؤسسة و الجامعة .......إلخ )

جوائز وطنᘭة و دولᘭة مرتᘘطة بឝنجازات علمᘭة.

20 نقطة  +A

15 نقاط A

10 نقاط B

   02 ᡧ ᢕᣌ5 نقاط( مقال 
(  ᣎكحد أقص

C  ᢝ ᡧᣎوط

06 نقاط
 SCOPUS)   مصنفة

(WOS ,

04 نقاط (04 
ᣕمداخلات كحد أق المفهرسة 

             ᡧ ᢕᣌ02 نقطت   
      04  مداخلات 

(ᣕكحد أق
غᢕᣂ مصنفة

وطنᘭة 

 ISBN ᢝᣢسلسᘻ التخصص برقم ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣥعل / ᢝ ᢔᣐداغوᘭكتاب محᜓم ب

مصادق علᘭه من طرف الهيئات العلمᘭة

   دروس بᘭداغوجᘭة متوفرة عᣢ الخط  ( e-Learning)* ى                
                       -  ᗷال سᘘة إᣠ الأستاذ المساعد

 ᡨᣂة الماسᘘطل ᢕᣂتأط

تأطᢕᣂ  طلᘘة اللᛳساᙏس

 27 ᢝ
ᡧᣚ إطار القرار الوزاري رقم 1275 المؤرخ ᢝ

ᡧᣚ طالب ᣢاف ع ᡫᣃالإ
وع مذكرة تخᖁج للحصول  ᡫᣄات إعداد مᘭفᘭحدد كᘌ 2022 الذي ᢔᣂتمᙫس

عᣢ شهادة جامعᘭة مؤسسة ناشئة ، مؤسسة مصغرة ، مؤسسة 
 ᢝᣠم العاᘭة مؤسسات التعلᘘل طلᘘاع من ق ᡨᣂة/براءة اخᘭفرع

( ᢝ
ᡧᣛᘭوظ / ᢝᣢᜓᘭᒯ ) ᢝᣠالمنصب العا

#REF!

ᢝ حدود الإمᜓانᘭات المالᘭة المتوفرة                                                      
ᡧᣚ اتهم / أقسامهمᘭل᛿ مستوى ᣢة لزملائهم عᘘال سᗷ الأجراء يرتبون ᢕᣂة الدكتوراە غᘘ1. طل

ك Co-Tutelle de thèse يرتبون ᗷال سᘘة لزملائهم عᣢ مستوى ᛿لᘭاتهم / أقسامهم, ᡨᣂاف المش ᡫᣃإطار الإ ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌة الدكتوراە المسجلᘘ2. طل

 01نقطة واحدة لᝣل مذكرة تخᖁج (03
ᣕنقاط كحد اق

 05نقاطة لᝣل موضᖔع (03 نقاط كحد
ᣕأق )

02 ( ᣕ02 كحد الأق ᡧ ᢕᣌوع ᡫᣄنقاط ( م

ᗷعد الاستفادة الساᗷقة

خاص ᗷالمؤسسات الجامعᘭة و المدارس 

النقطة  المعᘭار

  ᣕكحد أق ᡧ ᢕᣌيئات مختلفة ( 02 نقطتᒯ ل شهادة من᛿ 01 نقطة واحدة عن

05 نقاط

الحمهورᗫة الجزائᗫᖁة الدᘌمقرطᘭة الشعبᘭة 
 ᢝᣥحث العلᘘو ال ᢝᣠم العاᘭوزارة التعل

ᢝ 09مارس 2026 
ᡧᣚ القرار رقم 345 المؤرخᗷ م ملحقᘭسلم  تق

ᢝ الخارج 
ᡧᣚ المستوى ᡧ ᢕᣌبرنامج تحس ᢝ

ᡧᣚ الانتقاء للقبول ᢕᣂحدد معايᘌ الذي
ᡧ المستوى ᗷالخارج  ) ᢕᣌص تحسᗖᖁت )

ᡧ (02) إذا ᛿ان ال᜻تاب  ᢕᣌ05 نقاط + نقطت
ᗫة ᡧ ᢕᣂاللغة الإنجلᗷ

ᒯذا المصنف من الأᙏشطة غᢕᣂ مسقف

دروس (2), أعمال موجهة (01), أعمال 
ᡧ 02 إذا ᛿ان  ᢕᣌة (01)( زائد نقطتᘭقᘭتطب

ᗫة ᗷاسᙬئᙬناء التدرᚱس  ᡧ ᢕᣂاللغة الإنجلᗷ الدرس
ᗫة ᗷحد ذاتها ᡧ ᢕᣂاس اللغة الإنجلᘭمق ᢝ

ᡧᣚ

 02 ᡧ ᢕᣌنقطت
مجمᖔع النقاط 

مطبوعة بᘭداغوجᘭة فردᘌة مصادق عليها من الهيئة العلمᘭة ( مستخᖁج 
أو مقر او إشهاد )

ᡧ 02 إذا ᛿انت      ᢕᣌ03نقاط (زائد نقطت 
 ᡧ ᢕᣌة   ، زائد نقطتᗫ ᡧ ᢕᣂاللغة الإنجلᗷ المطبوعة 

02  ᢝ
ᡧᣚ ئناء التدرسᙬاسᗷ درسᘌ ان᛿ إذا 

ᗫة ᗷحد ذاتها ᡧ ᢕᣂاس اللغة الإنجلᘭمق)

 01 نقطة واحدة(04  مداخلات كحد 
(ᣕأق

 ᢝᣠدو
وط مناقشة  ᡫᣃ خضع لنفسᘌ ) قةᗷعد الاستفادة الساᗷ مقال ᡫᣄᙏ

ᢝ المقال الم شور
ᡧᣚ ة المؤسسةᘭسمᘻ جبᘌ(الدكتوراە

الرتᘘة العلمᘭة
ᡧ عن ᛿ل ᘻسجᘭل منتظم (02) ᢕᣌنقطت

3-n

 نقاطة واحدة 

ᢝ المقال 
ᡧᣚ ة المؤسسةᘭسمᘻ جبᘌ قةᗷعد الاستفادة الساᗷ مداخلات

دولᘭة                ( 04 مداخلات كحد أقᣕ)الم شور



ᢝ طور الدكتوراە لᛳست لهم الأولᗫᖔة .
ᡧᣚ دᘌل جدᘭسجᘻ طور الدكتوراە و استفادوا من ᢝ

ᡧᣚ ل سابقᘭسجᘻ الدكتوراە الذين تخلوا عن ᢝ ᢔᣎ3.طال
(*)دروس, أعمال موجهة و أعمال تطبᘭقᘭة عᣢ الخط عᣢ مستوى أرضᘭة (e-Learning) دروس: 02 نقاط, أعمال موجهة : 01 نقطة ,أعمال تطبᘭقᘭة :01 نقطة . 

ᗷ ᢝطᗫᖁقة نهائᘭة ولا رجعة فيها
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻م اللᘭمنصة التعل ᣢح عᖔوضع الوصولالمفت ᢝ

ᡧᣚ الخط ᢔᣂة عᘭقᘭند دروس اعمال موجهة اعمال تطبᙬجب وضع المسᘌ●
ᘌجب أن ᘌغᢝᣗ المسᙬند المقᘭاس ᗷالᝣامل و ان ᘌكون الأستاذ قد درسه أو ᘌدرسها فعلᘭا .

وط عروض التكᗫᖔن . ᡫᣃ ᡨᣂند مع دفᙬجب أن يتوافق المسᘌ●
ذي أᙏشأ المسᙬند فعلᘭا

᠓
● ᘌمكن تقدᘌم المسᙬند فقط من قᘘل الأستاذ ال

● وضع إجاᗷات الأسئلة الخاصة ᗷالأعمال الموجهة و التطبᘭقᘭة لᛳس إلزامᘭا
● الأستاذ المؤلف ᒯو المسؤول الوحᘭد عن المادة المعروضة عᣢ الخط ( الجودة العلمᘭة و التعلᘭمᘭة , و الملᘭ᜻ة الفكᗫᖁة ,و الجوانب القانونᘭة و التنظᘭمᘭة.)

ᒯ ᢝذا البند غᢕᣂ مسقف.
ᡧᣚ عدد النقاط●

ᢝ حالة حᗫᖔل المؤسسة الجامعᘭة الᘘحثᘭة
ᡧᣚ ᡨᣎقة حᗷعد الإستفادة الساᗷ شح ᡨᣂم للمᘭكة التقيᘘش ᢝ

ᡧᣚ ارميع الأعمال المذكورةᘘالإعت ᡧ ᢕᣌعᗷ تؤخذ●
شح ᘌكون إبتداءا من تارᗫــــخ غلق منصة إᘌداع الملفات أخر إستفادة ᡨᣂساب أعمال المᙬإح●





 


